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KOMPETENCJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI W UNII EUROPEJSKIEJ

Jakos¢ oswiaty nie zalezy glownie od systemdw edukacyjnych,
metod nauczania, podrecznikow i innych pomocy naukowych,
chociaz wszystkie one sq wazne. Najwazniejszym, niezastgpionym
warunkiem realizacji oSwiaty dobrej jakosci jest dobrze
wykwalifikowany i dobrze umotywowany do pracy nauczyciel.
(WCOTP, b.d.)

Y emammi itoemuoca npo cycnineHo-ypaoosi sminu kinysa XX nowamxy XXI cmonimms.

Haeonoutyemocs, ujo nooioni asuya maiome micye y KpaiHax €6poneticbKo20 com3y.

Taxi npoyecu cnocmepiearomocsi y HABYANbHO-BUXOBHOMY NpOYeci CYYACHOI WIKOJU,
sumazaiouu nepebyoosy npoyecy MUCIeHHs, YC8IOOMACHHS HOB0I peaibHOCHI, HOBUX 3A680AHb i
@ yuxyiii cycninbcmea.

Knwuoei cnosa: csponeiicokuii  coio3, npoghecitini  komnemenyii, yusinizayis,
HABYAIbHO-6UXOGHUT NPOYec.

Spoteczno-ustrojowe przemiany, jakie wystapity w ostatnich dekadach XX wieku w
wielu regionach $wiata, a takze charakterystyczne zjawiska cywilizacyjno-kulturowe
nowego wieku, w tym integracja europejska, wywotuja zasadnicze zmiany w zakresie
potrzeb 1 wymagan wspodlczesnego czitowieka oraz wymuszaja potrzebe przebudowy
sposobu myslenia 1 postrzegania rzeczywistosci. Naktada to na wspotczesng szkote nowe
zadania 1 funkcje, tak spoleczne, jak 1 cywilizacyjne. Priorytetem jest przekazanie
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spoteczenstwu odpowiedniego zasobu wiedzy oraz wychowanie Europejczyka, ktory
bedzie przygotowany do zycia w nowym, zmieniajacym si¢ politycznie, gospodarczo i
spotecznie tadzie, Europejczyka, ktory bedzie nie tylko obywatelem swojego kraju, ale 1
obywatelem $wiata twdrczo uczestniczacym w procesie jego rozwoju. Dlatego w
rozwazaniach poswigconych edukacji bardzo wazne sa kwestie dotyczace zapewnienia
nauczycielom przygotowania i doskonalenia zawodowego najwyzszej jakosci oraz dbatos¢
o takie uksztaltowanie statusu tego zawodu, by byl on atrakcyjna propozycja kariery
zawodowej.

Nie istniejg, jak dotad, wspolne miedzynarodowe ustalenia dotyczace edukacji
nauczycieli. Poszczegdlne kraje czynig to w oparciu o wlasne do$wiadczenia. Unia
Europejska, w petni uznajac odpowiedzialnos¢ Panstw Czlonkowskich za tre§¢ nauczania 1
organizacje systemow edukacyjnych, przyczynia si¢ jednak do rozwoju edukacji o
wysokiej jakos$ci 1 jej ujednolicenia poprzez uksztattowanie wspolnych zasad odnoszacych
si¢ do zawodu nauczycielskiego. W mysl propozycji Komisji Europejskiej zasadami tymi
sa [8]:

— legitymowanie si¢ wyzszym wyksztalceniem, gwarantujagcym posiadanie wiedzy z
zakresu: wykladanego przedmiotu kierunkowego, pedagogiki 1 psychologii,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do wlasciwego ukierunkowania oraz
wspierania ucznidw, znajomos$ci 1 rozumienia procesow spotecznych oraz
kulturowych wymiaréw edukacji;

— aktywne uczestnictwo w rozwoju zawodowym, ktory powinien trwaé przez cate zycie
zawodowe oraz zaangazowanie w proces, w ktorym mitodzi ludzie 1 dorosli uczacy
si¢ staja sie bardziej autonomiczni w uczeniu si¢ przez cate zycie;

— mobilnos¢, zaréwno geograficzna (polegajaca na przemieszczaniu si¢ pomigdzy
panstwami UE w celu znalezienia bardziej satysfakcjonujacych warunkéw
zatrudnienia 1 mozliwo$ci rozwoju), jak 1 zawodowa (tozsama z przemieszczaniem si¢
w obrgbie systemu edukacji, umozliwiajaca nabycie nowych kwalifikacji 1
kompetencji oraz doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci);

— wspdlpraca instytucji ksztalcacych nauczycieli z szeroko pojetymi partnerami — ze
szkotami, przemystem 1 instytucjami umozliwiajacymi odbycie praktyk oraz
wlaczenie w program nauczania najnowszych osiggnie¢ praktycznych.

Juz pierwszy wymog, odnoszacy si¢ do posiadania wyksztalcenia wyzszego,
zmusza do postawienia pytania o pozadane kwalifikacje nauczycieli.

Kwalifikacje zawodowe, ogdlnie uymujac, okreslaja zakres 1 jako$¢ przygotowania
niezbednego do wykonywania jakiego$ zawodu. Skladaja si¢ na nie takie czynniki, jak:
poziom wyksztalcenia ogdlnego, wiedza zawodowa, umiejetnosci zawodowe, a zwlaszcza
stopien wprawy oraz umiejetnosci organizowania 1 usprawniania pracy, uzdolnienia 1
zainteresowania zawodowe [6, s. 211].

W  odniesieniu do zawodu nauczyciela definicja kwalifikacji zawodowych
najczescie] koncentruje si¢ na ukladach umiejetnosci 1 wiedzy, ktére daja nauczycielom
mozliwo$¢ kierowania procesami nauczania i wychowania.

Wedlug Cz. Plewki kwalifikacje zawodowe nauczycieli to ,,uklady postaw,
warunkow  psychofizycznych oraz struktur sensomotorycznych praktycznych 1
umystowych, umozliwiajacych  skuteczne rozwigzywanie zadan zawodowych
wynikajacych z wykonywania zawodu nauczyciela-wychowawcy, a takze troski o wlasny
zawodowy rozw6j” [7, s. 59].

B. Kwiatkowska-Kowal z kolei kwalifikacje pedagogiczne okresla jako poziom 1
jakos¢ przygotowania zawodowego organizatoréw 1 realizatoréw procesu edukacji do
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swiadomej 1 celowej pracy dydaktyczno-wychowawczej ukierunkowanej na rozwijanie 1
doskonalenie osobowos$ci wychowankéw w trzech sferach:
— poznawcze] — oczekiwania wobec $wiata,
— czynnosciowe] — sposob zachowania wobec 0sob 1 samego siebie, wobec sytuacji oraz
przedmiotdw,
— motywacyjnej — potrzeby, wartosci 1 cele zyciowe [ 4, s. 141-142].

Kwalifikacje wyrazaja zatem poziom merytorycznego przygotowania do
prawidlowego wykonywania zawodu. Tymczasem, jak pisze R. Kwasnica, ,.(...) nie mozna
bezgranicznie zaufa¢ posiadanej juz wiedzy zawodowej, choc¢by byla potwierdzona
dyplomami wszelkich mozliwych instytucji ksztatlcacych nauczycieli. Nie przekreslajac jej
wartosci, trzeba zatozy¢, ze w mniejszym badz wigkszym stopniu okaze si¢
niewystarczajagca. Musi tak by¢, poniewaz doswiadczenie zawodowe nauczyciela, nawet
najbardziej bogate, okazuje si¢ zawsze prowizoryczne i niepetne w obliczu faktu, ze kazdy
uczen jest inny 1 ze kazdy z osobna z dnia na dzien staje si¢ kim$ innym, zmieniajac sie,
rozwijajac (...) [3, s. 295]". Dlatego tez, w rozwazaniach dotyczacych profes;ji
nauczycielskiej coraz powszechniej stosowang kategorig sg kompetencje.

Jak podaje J. Prucha przez pojecie kompetencje nauczyciela nalezy rozumie¢ ,,zbior
profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosci oraz postaw, ktérymi musi dysponowad
kazdy nauczyciel, aby mégl efektywnie wykonywaé swoja prace” [9, s. 306]. Autor skupia
si¢ na dwoch podstawowych grupach kompetencji: kompetencjach osobowosciowych
(odnoszacych si¢ do umiejetnosci, dojrzatosci moralney 1 spolecznej, reakeji
emocjonalnych 1 postaw) oraz kompetencjach zawodowych (odnoszacych si¢ do
umiejetnosci dydaktycznych, relacji interpersonalnych) [9, s. 306].

W mysl koncepcji R. Kwasnicy kompetencje nauczyciela mozna podzieli¢ na dwie
kategorie: praktyczno-moralne 1 techniczne. Przy czym, bedac przekonanym o
konieczno$ci prymatu pierwszej grupy, czyli kompetencji praktyczno-moralnych — nad
technicznymi, autor glosi teze, ze podstawowa wada polskich nauczycieli jest wlasnie
sytuacja przeciwna — prymat kompetencji technicznych (rozumianych zresztg wasko, jako
metodyczno-realizacyjne) [3, s. 309-313].

Do zakresu kompetencji praktyczno-moralnych nauczyciela autor zalicza:

Kompetencje interpretacyjne — to zdolnos¢ do rozumiejacego odnoszenia si¢ do
swiata (rzeczy, ludzi 1 do siebie w drodze samorefleksji). Kompetencje te umozliwiajg
zadawanie pytan, dzigki ktorym poznawanie $wiata staje si¢ niekoficzacym si¢ zadaniem.
Pytania te (o sens tego co dzieje si¢ wokol nas 1 co dzieje sie z nami) podazajg wcigz za
zmianami, jakie zachodza w naszej sytuacji 1 w nas samych.

Kompetencje moralne — wyrazaja si¢ w znajomosci powinnosci etycznych wobec
innych ludzi, w pytaniach o moralng prawomocno$¢ postepowania, w zdolnosci do
poglebionej refleksji przy ocenie swojego postgpowania. Autorefleksja ta powinna rodzié
pytania: jaki powinienem by¢ 1 w jaki sposob powinienem postepowac, by z jednej strony
dochowa¢ wiernos$ci sobie 1 nie ulec duchowemu zubozeniu, a drugiej — by swym
postepowaniem nie ogranicza¢ innych ludzi w ich prawach do wewngtrznej wolnosci 1
podmiotowosci 1 w prawie do wyboru wlasnej drogi.

Kompetencje komunikacyjne — to zdolnos¢ do dialogowego sposobu bycia z innymi
1 z sobg samym. Dialog w uzytym tu znaczeniu, to rozmowa z innymi przetamujaca
anonimowos¢ wypowiedzi 1 bedaca préba rozumienia siebie oraz tego, co nas wspodlnie
ogarnia. Do kompetencji tych naleza: (1) zdolno$¢ empatycznego rozumienia 1
bezwarunkowej akceptacji drugiej osoby, (2) zdolno$¢ do krytyki pojetej nie jako
deprecjonowanie czegos$, lecz jako poszukiwanie ukrytych przestanek cudzych i1 wlasnych
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pogladéw, przekonan, zachowan, (3) postawa niedyrektywna, pozwalajaca prezentowad
wlasny punkt widzenia jako oferte myslowa, jako jedna z mozliwych 1 prowizorycznych
odpowiedzi, nie za$ jako dopowiedz zamknietg.

Do grupy kompetencji technicznych naleza:

Kompetencje postulacyjne (normatywne) — to umiejetno$¢ opowiadania si¢ za
instrumentalnie pojetymi celami oraz identyfikowania sie z nimi. Kompetencje te, w
zalezno$ci od zaawansowania w rozwoju, s3 pomocne w odtwarzaniu celow osigganych
przez innych, w wyborze celéw zgodnych z zaakceptowana rola, badz w ustanawianiu
celéw indywidualnych.

Kompetencje metodyczne — wyrazaja si¢ w umiejetnosci dziatania wedlug regut
okreslajacych optymalny porzadek czynnosci. Trescig owych regut jest przepis dzialania
mowiacy, co 1 w jakiej kolejnosci nalezy wykonywac, jakimi metodami si¢ poshuzy¢, by
osiggna¢ zamierzony cel. Kompetencje te, podobnie jak postulacyjne, w zaleznosci od
zaawansowania w rozwoju mogg by¢ rezultatem nasladownictwa, efektem $wiadomego
przestrzegania wyuczonych regul dzialania badz wlasnym oryginalnym 1 twoérczym
pomystem.

Kompetencje realizacyjne — to umiejetnos¢ doboru srodkdéw 1 tworzenia warunkow
sprzyjajacych osigganiu celéw. Kompetencje te sa pomocne w stwarzaniu takich
warunkoéw dzialania, jakich wymaga metoda, ktorg si¢ postlugujemy. Kazda metoda stawia
bowiem okreslone wymagania realizacyjne, a jej skutecznos¢ zalezy od tego, czy uda si¢
je spetid.

Rozwoj kompetencji, jak pisze R. Kwasnica, przebiega trdjetapowo [3, s. 307-308]:
od etapu wchodzenia w role spoleczno-zawodowa (stadium przedkonwencjonalne),
poprzez etap pelnej adaptacji zawodowej (stadium konwencjonalne), ku fazie tworczego
przekraczania roli zawodowej (stadium postkonwencjonalne).

W fazie wchodzenia w role zawodowa zarowno problemy praktyczno-moralne, jak
1 techniczne rozwigzywane sg przede wszystkim poprzez nasladowanie tych wzordw
zachowania, ktére uchodza za typowe w otoczeniu nauczyciela, zasadg jest powielanie
konwencji bez $wiadomosci jej istoty oraz unikanie ryzyka.

W fazie pelnej adaptacji w roli zawodowej nauczyciel rozumie wzorce
interpretacyjne 1 realizacyjne oraz jest swiadom ich uzasadnien. Jest to faza sprawnego
postugiwania si¢ wiedzag 1 umiejetnosciami w sposob odtwoérczy, lecz majacy
odzwierciedlenie w rezultatach pracy. Nauczyciel ma pelng $wiadomos¢ praw 1
obowigzkow oraz istoty 1 specyfiki wlasnej roli spoteczno-zawodowe;.

W fazie twdrczego przekraczania roli zawodowej postkonwencjonalne formy
rozumienia 1 dziatania wigza si¢ z krytycznym postugiwaniem si¢ wiedza, co uwidacznia
si¢ w rewidowaniu instytucjonalnie zdefiniowanej roli zawodowej. Dokonuje si¢
zréwnanie powinnosci zawodowych z zobowigzaniami moralnymi, jakie cztowiek sam ma
wobec siebie.

Probe klasyfikacji kompetencji zawodowych nauczyciela podejmuje réwniez
S. Dylak. Jako krytertum ich podzialu przyjmuje hierarchi¢ ich istotnosci oraz
konieczno$ci ich osiggania przez nauczyciela w procesie rozwoju zawodowego. Autor
wyroznia:

— kompetencje bazowe, ktore okreslaja konieczny stopien profesjonalizmu
intelektualno-moralnego nauczyciela oraz optymalny zasob wiedzy pedagogicznej 1
praktycznej,

— kompetencje  konieczne, stanowig zespdt umiejetnosci  umozliwiajacych
konstruktywne dziatania nauczyciela,
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— kompetencje pozadane, to umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowania nauczyciela,
ktore wprawdzie nie sa konieczne dla wlasciwej realizacji zadan edukacyjnych,
aczkolwiek ich posiadanie moze by¢ pomocne [1, s. 37].

Swoje zainteresowanie S. Dylak ogranicza tylko do kompetencji koniecznych.
Zalicza do nich:

— kompetencje interpretacyjne, ktére odnosza si¢ do umiejetnosci wilasciwej
interpretacji otaczajacej rzeczywistosci, co pozwala na trafny wybdr odpowiednich
zachowan,

— kompetencje autokreacyjne, ktérych podstawa jest samowiedza, $wiadomos¢ istoty
relacji taczacych nauczyciela z innymi podmiotami, co umozliwia kreowanie wlasnej
sylwetki zawodowej,

— kompetencje realizacyjne, ktore obejmuja wachlarz umiejetnosci nauczyciela (o
roznym charakterze oraz poziomie zorganizowania) decydujacych o mozliwos$ci
realizacji przypisanych tej profesji zadan [1, s. 38—42].

Wytonienie tych trzech rodzajéw kompetencji koniecznych wynika ,.(...) z
przyjetych zlozen o nauczycielu jako animatorze procesu ksztalcenia 1 intelektualiscie
dokonujacym samodzielnych wyboréw, tworcy osobiste] wiedzy pedagogicznej 1 wlasnej
sylwetki zawodowej oraz sprawcy pozadanych efektow ksztalcenia™ [2, s. 559].

Opracowane przez wigkszos¢ krajoéw cztonkowskich UE standardy kompetencji
nauczycieli sg opisem umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ nauczyciel. Obejmuja one
takie obszary, jak wiedza merytoryczna w zakresie okreslonego przedmiotu nauczania oraz
pedagogiki, umiejetnosci oceny, umiejetnosci spoteczne 1 interpersonalne, $wiadomos¢
kwestii zwigzanych z ro6znorodno$cia grupy uczniowskiej, a takze umiejetnosci
organizacyjne 1 przywodcze.

Unia Europejska, stojac na stanowisku, ze znaczna cze$¢ krajéw czlonkowskich w
dokumentach dotyczacych systemdéw nauczania posiada definicje kompetencji, nie podata
jednoznacznego wyjasnienia tego pojecia. Wprowadzita jednak kompetencje kluczowe,
ktore powinny odpowiadac potrzebom catej spotecznosci niezaleznie od plci, rasy, pozycji
spotecznej, pochodzenia, kultury 1 jezyka. Podzielone zostaly one na kompetencje
Zwilgzane z procesem uczenia si¢ / nauczania 1 ksztattowania postaw uczniowskich.

W zakresie uczenia si¢ / nauczania do kompetencji nauczyciela w Unii Europejskiej
naleza:

— umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej 1 zréznicowanej spotecznie klasie,

— umiejetnos¢ stworzenia dogodnych warunkéw do uczenia si¢ (organizowanie procesu
uczenia si¢, czynienie ze swoich uczniéw badaczy, tworzenie programow nauczania,
state szkolenie 1 doskonalenie, usprawnianie swojej pracy oraz dzialalno$¢ w réznego
rodzaju stowarzyszeniach 1 organizacjach),

— umiejetnos¢ wlaczenia technologii informacyjno-komunikacyjnej do codziennego
funkcjonowania uczniow,

— umigejetnos$¢ pracy w réznym zespole bezposrednio zaangazowanym w uczenie si¢ tej
samej grupy ucznidow,

— umigjetno$¢ wspdlpracy przy tworzeniu programdw nauczania, organizacji procesu
ksztalcenia 1 oceniania,

— umiejetnos¢ wspdltpracy z osobami ze srodowiska lokalnego 1 z rodzicami,

— umiejetnos$¢ dostrzegania 1 rozwigzywania problemoéw,

— umiejetnos¢ statego poszerzania swojej wiedzy 1 doskonalenia swoich umiejetnosci.

Kompetencje zwigzane z ksztaltowaniem postaw uczniowskich to:
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— umiejetnos¢ wyksztatcenia w uczniach postawy obywatelskiej 1 spoteczne;,

— umiejetno$¢ promowania takiego rozwoju kompetencji uczniowskich, ktére pozwolg
im, jako pelmoprawnym obywatelom danego panstwa, na funkcjonowanie w
spoteczefistwie wiedzy (motywacja do nauki, nie tylko formalnej objetej
obowiazkiem szkolnym, nauczanie uczenia si¢, krytyczne przetwarzanie informacji,
postugiwanie si¢ komputerem 1 korzystanie z wszelkich urzadzen cyfrowych,
tworczo$¢ 1 innowacyjnos¢, rozwigzywanie problemdéw, przedsiebiorczos¢,
wspotpraca z innymi, tatwo$¢ w komunikacji z innymi, umiejetno$¢ poruszania si¢ w
kulturze wizualnej),

— umiejetnose taczenia ksztatltowania wymaganych kompetencji z
nauczaniem/uczeniem si¢ danego przedmiotu [11, s. 16-17].

Z powyzszego zakresu wynika, ze rolg nauczyciela w pierwszym rzedzie jest
przygotowanie miodych ludzi do uczenia si¢ przez cale zycie, nieustannego zdobywania
wiedzy oraz umiejetnosci, zdolnosci wspotpracy z innymi, rozwigzywania problemow.

W Polsce w opracowanych w 2012 r. [10] standardach ksztalcenia nauczycieli
okreslono, ze celem edukacji nauczycieli jest przygotowanie do kompleksowej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych, 1 opiekunczych zadan szkoly. Osiggnieciu tego celu
stuzy obowigzek zrealizowania trzech moduléw:

— pierwszego, obejmujacego przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec);

— drugiego, =zwigzanego z  przygotowaniem  pedagogiczno-psychologicznym
uwzgledniajacym poszczegdlne etapy edukacyjne oraz obowigzek przygotowania si¢
do pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach,

— trzeciego, dotyczacego dydaktyki (ogdlnej oraz przedmiotowej).

Podejscie to przewiduje tez dwa moduly fakultatywne obejmujace przygotowanie
do nauczania kolejnego przedmiotu — modul 4, oraz przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalne] — modul 5. Przy czym, realizacja kazdego z modutow, zaréwno na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia, jak 1 studiach podyplomowych ma prowadzi¢ do uzyskania
takich samych efektow ksztatcenia.

Regulacja wskazuje tez, ze studenci juz od najwczesniejszych etapdéw studiow
powinni mie¢ bezposredni kontakt z uczniami, powinni obserwowa¢ lekcje 1 sami je
prowadzi¢. Okre$la rowniez szczegdtowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwenta, jego przygotowania jezykowego 1 w
zakresie stosowania technologii informacyjne;j.

Z badan Instytutu Spraw Publicznych wynika jednak, ze przygotowanie do zawodu
nauczyciela czesto nie spelnia wymaganych standardéw. Na studiach przekazywana jest
przede wszystkim wiedza merytoryczna w nauczane] dyscyplinie, natomiast
przygotowanie metodyczne i pedagogiczno-psychologiczne jest bardzo skromne.

Biorac pod uwage ten kontekst, nalezy zmierza¢ do tego, aby wspdtczesny model
ksztalcenia nauczycieli miat charakter sprofesjonalizowany, ale jednoczesnie otwarty na
wszelkie zmiany oraz byl zorientowany na wiedze o otaczajacym $wiecie, o relacjach ja —
$wiat oraz o samym sobie.

Na wiedze o $wiecie skladaja si¢ miedzy innymi kulturowe, antropologiczne,
filozoficzne, socjologiczne opisy wspotczesnosci, cele 1 funkcjonowanie instytucji
panstwowych, spotecznych (takze instytucji edukacyjnych), typy 1 rola ideologii w zyciu
spotecznym (zwlaszcza rola 1 znaczenie ideologii edukacyjnych), charakterystyka oraz
specyfika, ulokowanie spoteczne, blokady rozwojowe 1 mozliwosci réznych grup
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spotecznych, obszary oraz wymiary kryzysu terazniejszosci oraz terazniejszosci jako czasu
kryzysu. Na wiedzg o relacjach ja — $wiat skladaja si¢ zagadnienia dotyczace rozumienia
proceséw wychowania 1 edukacji we wspdlczesnym $wiecie, roli jaka pelni edukacja w
zyciu spoteczenstw 1 jednostek, typdéw relacji miedzyludzkich oraz procesow rzadzacych
tymi relacjami, teorii komunikacji spolecznej 1 wywwrama wplywu na ludzi,
wspotczesnych nurtow wychowania 1 nauczania oraz rozwoju kultury masowej. Na wiedze
o sobie samym sklada si¢ miedzy innymi wiedza i umiejetnos¢ rozpoznawania, nazywania
1 opanowania wlasnych emocji, lekow, zaspokajania potrzeb, rozpoznanie motywacji i
celow zyciowych, ujawnianie intencji podczas dziatania pedagogicznego, umiejetnosé
dokonywania analizy wtasnej sytuacji [5, s. 136-137].

W kazdym z powyzszych obszaréw wiedzy mieszcza sie dwa jej typy: wiedza
techniczna, instrumentalna oraz wiedza emancypacyjna, praktyczno-moralna.

Wiedza techniczna, to doswiadczenie ukazujace $wiat rzeczy, innych ludzi 1 nas
samych jako przedmiot naszych sprawczych oddzialywan. Intencja tej wiedzy jest pytanie
o mozliwos$¢ osiggania ustanawianych przez cztowieka celéw. Wiedza ta okazuje si¢ by¢
uzyteczna w trojaki sposéb: po pierwsze — wskazuje cele, ktore nalezy osiggnaé (cele
rozumiane sg przez te¢ wiedze w sposob techniczny — jako zamierzone skutki dziatania), po
drugie — dostarcza wiadomosci o metodach, rozumianych jako sprawdzone i powtarzalne
sposoby osiggania celdw, po trzecie — okreSla $rodki 1warunki, od ktorych zalezy
mozliwos$¢ osiggniecia celdéw. Wiedza praktyczno-moralna to ten rodzaj doswiadczenia, z
ktorego cztowiek czerpie catosciowe wizje $wiata, dzieki ktérym rozumie $wiat jako
catos¢ uporzadkowang 1 majaca sens, potrafi okresli¢ reguty 1 zasady moralne wobec siebie
1 innych, jest zdolny do dialogu ze sobg 1 innymi ludzmi [3, s. 299].

Ukazane rodzaje wiedzy zawieraja to wszystko, co niezbedne jest wspotczesnemu
nauczycielowi dla tworzenia dojrzatej, satysfakcjonujacej 1 prorozwojowej relacji
pedagogicznej, relacji w jakie wchodzi on sam a takze wszyscy uczestnicy praktyki
edukacyjnej, rozumienia siebie samego, swoich mozliwo$ci 1 ograniczen oraz interpretacji
rzeczywistosci 1 wlasnego dos§wiadczenia [5, s. 139].

Uswiadomienie sobie spektrum zadan stojacych przed szkola 1 nauczycielem
upowaznia do stwierdzenia, ze w tworzeniu standardow ksztalcenia nauczycieli
uwzgledni¢ nalezy wiele czynnikow. Chodzi zaréwno o swoistos¢ wiedzy przedmiotowe;,
jak 1 prawidlowe nastgpstwo w czasie subdyscyplin przygotowania zawodowego. Istotne
jest, jak podaje R. Kwasnica, aby przygotowanie do zawodu nauczyciela rozumied
catosciowo 1 procesualnie. ,,Catosciowo — poniewaz przygotowanie to obejmuje calg
osobowo$¢ nauczyciela albo inaczej — wymaga od nauczyciela nie tylko rozwijania takich
czy innych zawodowych umiejetnosci, ale przede wszystkim rozwoju prowadzacego ku
byciu osobg. Procesualnie — poniewaz rozwdj osoby jest nieustajacym procesem, jest
stawaniem si¢ czlowiekiem, ktore nigdy nie ma konca. Nikt z nas nie jest osobg
dokoficzong w swym stawaniu si¢. By¢ osobg — to nie cel, ktéry wczesniej czy pdzniej
osiggamy, lecz niespelnialne ostatecznie, ale stale obecne w naszym zyciu zadanie” [6,
s. 297].
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The article deals with the social and governmental changes of the late XXth — beginning
XXlst century.

1t is noted that similar phenomena occur in the European Union’s countries.

Such processes are observed in the educational process in modern school, demanding
restructuring process of thinking, awareness of the new reality, new tasks and functions of
society.

Key words: European union, professional competences, civilization, the educational
process.
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AKTYAJIBHICTh ®OPMYBAHHSA TOJEPAHTHOCTI MAMBYTHIX
IOPUCTIB

Cmamms  npucésadeHa  6UGYEHHIO  NUMAHHA — AKMYAabHOCMi  (QOPMYSAHH:A
monepaHmuocmi 'y~ CMyoOeHmis-1opucmis.  301liCHeHO — aHani3  HAYKOGO-NeOa202idHOl
aimepamypu  6iONOGIOHO 00 memu  OOCHIONCeHHA.  BucimiueHo 3HauYeHHs NOHAMM
“monepanmuicms”. BusHaueHo YUHHUKUY, AKI SNIUGAIOMb HA (QOPMYSBAHHA MOAEPAHMHOL
ocobucmocmi. 3poOreHo  aKyeHm HA  HeoOXiOHocmi ma  epexmusHOCmi  6UXOBAHH
MonepaHmuHocmi 'y nepioo HABYAHHA Yy 6UIOMY HAGYATbHOMY 304K1A0Il. Poszenanymo
0coonUBOCMI CMYOEHMCHKO20 GIKY, AKUI € HAUCHPUAMIUSIUIUM NepioOOM OJisl CHAHOGIEHHS
ocobucmocmi  cmydenma ma tio2o ceimoanaoy. OXapakmepuszo6aHo ponv  opucma y
CYCHibCme6i.  3’c06aHO  Micye mMONepaHmHOCmi 6 cucmemi 2YMAHICMUYHUX YiIHHOCME
npasHuka. OOIPYHMOGAHO BAXCIUSICMY yiel AKocmi Ons #0020 npo@eciiinoi OiAnbHOCMI.
llooano npuxnaou  HemoNepaHmHoi NOGEOIHKU NPeOCMABHUKIE I0pUOUYHOI npoghecii.
Buokpemneno 3ae0anus ma 6MIiHHA 10pucmad, HeOOXiOHI 0Nl egheKkmusHoi 10puoudHol
NPAKMUKU.

Knrwuosei cnosa: monepanmuicme, mMonepaHmua ocooucmicmes, CmyoeHmcvKuil 6iK,
suUWa 0C6ima, IPUCH, 6UXOBAHHS.
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