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KOMPETENCJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI W UNII EUROPEJSKIEJ

Jakosc oswiaty nie zalezy glöwnie od systemöw edukacyjnych, 
metod nauczania, podr^czniköw i innych pomocy naukowych, 
chociaz wszystkie one sq wazne. Najwazniejszym, niezastqpionym 
warunkiem realizacji oswiaty dobrej jakosci jest dobrze 
wykwalifikowany i dobrze umotywowany do pracy nauczyciel.

(WCOTP, b.d.)
У статті йдеться про суспільно-урядові зміни кінця Х Х  початку ХХІ століття.
Наголошується, що подібні явища мають місце у  країнах європейського союзу.
Такі процеси спостерігаються у  навчально-виховному процесі сучасної школи, 

вимагаючи перебудову процесу мислення, усвідомлення нової реальності, нових завдань і 
функцій суспільства.

Ключові слова: європейський союз, професійні компетенції, цивілізація, 
навчально-виховний процес.

Spoleczno-ustrojowe przemiany, jakie wyst^pily w ostatnich dekadach XX wieku w 
wielu regionach swiata, a takze charakterystyczne zjawiska cywilizacyjno-kulturowe 
nowego wieku, w tym integracja europejska, wywoluj^ zasadnicze zmiany w zakresie 
potrzeb i wymagan wspolczesnego czlowieka oraz wymuszaj^ potrzeb? przebudowy 
sposobu myslenia i postrzegania rzeczywistosci. Naklada to na wspolczesn^ szkol? nowe 
zadania i funkcje, tak spoleczne, jak i cywilizacyjne. Priorytetem jest przekazanie
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spoleczenstwu odpowiedniego zasobu wiedzy oraz wychowanie Europejczyka, ktory 
bçdzie przygotowany do Zycia w nowym, zmieniaj^cym siç politycznie, gospodarczo i 
spolecznie ladzie, Europejczyka, ktory bçdzie nie tylko obywatelem swojego kraju, ale i 
obywatelem Swiata tworczo uczestnicz^cym w procesie jego rozwoju. Dlatego w 
rozwaZaniach poSwiçconych edukacji bardzo wazne s^ kwestie dotycz^ce zapewnienia 
nauczycielom przygotowania i doskonalenia zawodowego najwyzszej jakoSci oraz dbaloSC 
o takie uksztaltowanie statusu tego zawodu, by byl on atrakcyjn^ p ro p o zy j kariery 
zawodowej.

Nie istniej^, jak dot^d, wspolne miçdzynarodowe ustalenia dotycz^ce edukacji 
nauczycieli. Poszczegolne kraje czyni^ to w oparciu o wlasne doSwiadczenia. Unia 
Europejska, w pelni uznaj^c odpowiedzialnoSC Panstw Czlonkowskich za treSC nauczania i 
organizacjç systemow edukacyjnych, przyczynia siç jednak do rozwoju edukacji o 
wysokiej jakoSci i jej ujednolicenia poprzez uksztaltowanie wspolnych zasad odnosz^cych 
siç do zawodu nauczycielskiego. W mySl propozycji Komisji Europejskiej zasadami tymi 
s3 [8]:

-  legitymowanie siç wyzszym wyksztalceniem, gwarantuj^cym posiadanie wiedzy z 
zakresu: wykladanego przedmiotu kierunkowego, pedagogiki i psychologii, 
umiejçtnoSci i kompetencji niezbçdnych do wlaSciwego ukierunkowania oraz 
wspierania uczniow, znajomoSci i rozumienia procesow spolecznych oraz 
kulturowych wymiarow edukacji;

-  aktywne uczestnictwo w rozwoju zawodowym, ktory powinien trwac przez cale Zycie 
zawodowe oraz zaangaZowanie w proces, w ktorym mlodzi ludzie i doroSli ucz^cy 
siç staj^ siç bardziej autonomiczni w uczeniu siç przez cale Zycie;

-  mobilnoSC, zarowno geograficzna (polegaj^ca na przemieszczaniu siç pomiçdzy 
panstwami UE w celu znalezienia bardziej satysfakcjonuj^cych warunkow 
zatrudnienia i moZliwoSci rozwoju), jak i zawodowa (toZsama z przemieszczaniem siç 
w obrçbie systemu edukacji, umoZliwiaj^ca nabycie nowych kwalifikacji i 
kompetencji oraz doskonalenie juZ posiadanych umiejçtnoSci);

-  wspolpraca instytucji ksztalc^cych nauczycieli z szeroko pojçtymi partnerami -  ze 
szkolami, przemyslem i instytucjami umoZliwiaj^cymi odbycie praktyk oraz 
wl^czenie w program nauczania najnowszych osi^gniçC praktycznych.

JuZ pierwszy wymog, odnosz^cy siç do posiadania wyksztalcenia wyZszego, 
zmusza do postawienia pytania o poZ^dane kwalifikacje nauczycieli.

Kwalifikacje zawodowe, ogolnie ujmuj^c, okreSlaj^ zakres i jakoSC przygotowania 
niezbçdnego do wykonywania jakiegoS zawodu. Skladaj^ siç na nie takie czynniki, jak: 
poziom wyksztalcenia ogolnego, wiedza zawodowa, umiejçtnoSci zawodowe, a zwlaszcza 
stopien wprawy oraz umiejçtnoSci organizowania i usprawniania pracy, uzdolnienia i 
zainteresowania zawodowe [6, s. 211].

W odniesieniu do zawodu nauczyciela definicja kwalifikacji zawodowych 
najczçSciej koncentruje siç na ukladach umiejçtnoSci i wiedzy, ktore daj^ nauczycielom 
moZliwoSC kierowania procesami nauczania i wychowania.

Wedlug Cz. Plewki kwalifikacje zawodowe nauczycieli to „uklady postaw, 
warunkow psychofizycznych oraz struktur sensomotorycznych praktycznych i 
umyslowych, umoZliwiaj^cych skuteczne rozwi^zywanie zadan zawodowych 
wynikaj^cych z wykonywania zawodu nauczyciela-wychowawcy, a takZe troski o wlasny 
zawodowy rozwoj” [7, s. 59].

B. Kwiatkowska-Kowal z kolei kwalifikacje pedagogiczne okreSla jako poziom i 
jakoSC przygotowania zawodowego organizatorow i realizatorow procesu edukacji do
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Swiadomej i celowej pracy dydaktyczno-wychowawczej ukierunkowanej na rozwijanie i 
doskonalenie osobowosci wychowankow w trzech sferach:

-  poznawczej -  oczekiwania wobec swiata,
-  czynnosciowej -  sposob zachowania wobec osob i samego siebie, wobec sytuacji oraz 

przedmiotow,
-  motywacyjnej -  potrzeby, wartosci i cele Zyciowe [ 4, s. 141-142].

Kwalifikacje wyrazaj^ zatem poziom merytorycznego przygotowania do 
prawidlowego wykonywania zawodu. Tymczasem, jak pisze R. Kwasnica, „(...) nie mozna 
bezgranicznie zaufac posiadanej juz wiedzy zawodowej, chocby byla potwierdzona 
dyplomami wszelkich mozliwych instytucji ksztalc^cych nauczycieli. Nie przekreslaj^c jej 
wartosci, trzeba zalozyc, ze w mniejszym b^dz wiçkszym stopniu okaze siç 
niewystarczaj^ca. Musi tak bye, poniewaz doswiadczenie zawodowe nauczyciela, nawet 
najbardziej bogate, okazuje siç zawsze prowizoryczne i niepelne w obliczu faktu, ze kazdy 
uczen jest inny i ze kazdy z osobna z dnia na dzien staje siç kims innym, zmieniaj^c siç, 
rozwijaj^c (...) [3, s. 295]”. Dlatego tez, w rozwazaniach dotycz^cych profesji 
nauczycielskiej coraz powszechniej stosowan^ kategori^ s^ kompetencje.

Jak podaje J. Prucha przez pojçcie kompetencje nauczyciela nalezy rozumiec „zbior 
profesjonalnych umiejçtnosci, wiedzy, wartosci oraz postaw, ktorymi musi dysponowac 
kazdy nauczyciel, aby mogl efektywnie wykonywac swoj^ pracç” [9, s. 306]. Autor skupia 
siç na dwoch podstawowych grupach kompetencji: kompetencjach osobowosciowych 
(odnosz^cych siç do umiejçtnosci, dojrzalosci moralnej i spolecznej, reakcji 
emocjonalnych i postaw) oraz kompetencjach zawodowych (odnosz^cych siç do 
umiejçtnosci dydaktycznych, relacji interpersonalnych) [9, s. 306].

W mysl koncepcji R. Kwasnicy kompetencje nauczyciela mozna podzielic na dwie 
kategorie: praktyczno-moralne i techniczne. Przy czym, bçd^c przekonanym o 
koniecznosci prymatu pierwszej grupy, czyli kompetencji praktyczno-moralnych -  nad 
technicznymi, autor glosi tezç, ze podstawow^ wad^ polskich nauczycieli jest wlasnie 
sytuacja przeciwna -  prymat kompetencji technicznych (rozumianych zreszt^ w^sko, jako 
metodyczno-realizacyjne) [3, s. 309-313].

Do zakresu kompetencji praktyczno-moralnych nauczyciela autor zalicza:
Kompetencje interpretacyjne -  to zdolnosc do rozumiej^cego odnoszenia siç do 

swiata (rzeczy, ludzi i do siebie w drodze samorefleksji). Kompetencje te umozliwiaj^ 
zadawanie pytan, dziçki ktorym poznawanie swiata staje siç niekoncz^cym siç zadaniem. 
Pytania te (o sens tego co dzieje siç wokol nas i co dzieje siç z nami) pod^zaj^ wci^z za 
zmianami, jakie zachodz^ w naszej sytuacji i w nas samych.

Kompetencje moralne -  wyrazaj^ siç w znajomosci powinnosci etycznych wobec 
innych ludzi, w pytaniach o moraln^ prawomocnosc postçpowania, w zdolnosci do 
poglçbionej refleksji przy ocenie swojego postçpowania. Autorefleksja ta powinna rodzic 
pytania: jaki powinienem byc i w jaki sposob powinienem postçpowac, by z jednej strony 
dochowac wiernosci sobie i nie ulec duchowemu zubozeniu, a drugiej -  by swym 
postçpowaniem nie ograniczac innych ludzi w ich prawach do wewnçtrznej wolnosci i 
podmiotowosci i w prawie do wyboru wlasnej drogi.

Kompetencje komunikacyjne -  to zdolnosc do dialogowego sposobu bycia z innymi 
i z sob^ samym. Dialog w uzytym tu znaczeniu, to rozmowa z innymi przelamuj^ca 
anonimowosc wypowiedzi i bçd^ca prob^ rozumienia siebie oraz tego, co nas wspolnie 
ogarnia. Do kompetencji tych nalezy: (1) zdolnosc empatycznego rozumienia i 
bezwarunkowej akceptacji drugiej osoby, (2) zdolnosc do krytyki pojçtej nie jako 
deprecjonowanie czegos, lecz jako poszukiwanie ukrytych przeslanek cudzych i wlasnych
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pogl^dow, przekonan, zachowan, (3) postawa niedyrektywna, pozwalaj^ca prezentowac 
wlasny punkt widzenia jako ofertç myslow^, jako jedn^ z mozliwych i prowizorycznych 
odpowiedzi, nie zas jako dopowiedz zamkniçt^.

Do grupy kompetencji technicznych nalez^:
Kompetencje postulacyjne (normatywne) -  to umiejçtnosc opowiadania siç za 

instrumentalnie pojçtymi celami oraz identyfikowania siç z nimi. Kompetencje te, w 
zaleznosci od zaawansowania w rozwoju, s^ pomocne w odtwarzaniu celow osi^ganych 
przez innych, w wyborze celow zgodnych z zaakceptowan^ rol^, b^dz w ustanawianiu 
celow indywidualnych.

Kompetencje metodyczne -  wyrazaj^ siç w umiejçtnosci dzialania wedlug regul 
okreslaj^cych optymalny porz^dek czynnosci. Tresci^ owych regul jest przepis dzialania 
mowi^cy, co i w jakiej kolejnosci nalezy wykonywac, jakimi metodami siç posluzyc, by 
osi^gn^c zamierzony cel. Kompetencje te, podobnie jak postulacyjne, w zaleznosci od 
zaawansowania w rozwoju mog^ byc rezultatem nasladownictwa, efektem swiadomego 
przestrzegania wyuczonych regul dzialania b^dz wlasnym oryginalnym i tworczym 
pomyslem.

Kompetencje realizacyjne -  to umiejçtnosc doboru srodkow i tworzenia warunkow 
sprzyjaj^cych osi^ganiu celow. Kompetencje te s^ pomocne w stwarzaniu takich 
warunkow dzialania, jakich wymaga metoda, ktor^ siç poslugujemy. Kazda metoda stawia 
bowiem okreslone wymagania realizacyjne, a jej skutecznosc zalezy od tego, czy uda siç 
je spelnic.

Rozwoj kompetencji, jak pisze R. Kwasnica, przebiega trojetapowo [3, s. 307-308]: 
od etapu wchodzenia w rolç spoleczno-zawodow^ (stadium przedkonwencjonalne), 
poprzez etap pelnej adaptacji zawodowej (stadium konwencjonalne), ku fazie tworczego 
przekraczania roli zawodowej (stadium postkonwencjonalne).

W fazie wchodzenia w rolç zawodow^ zarowno problemy praktyczno-moralne, jak 
i techniczne rozwi^zywane s^ przede wszystkim poprzez nasladowanie tych wzorow 
zachowania, ktore uchodz^ za typowe w otoczeniu nauczyciela, zasad^ jest powielanie 
konwencji bez swiadomosci jej istoty oraz unikanie ryzyka.

W fazie pelnej adaptacji w roli zawodowej nauczyciel rozumie wzorce 
interpretacyjne i realizacyjne oraz jest swiadom ich uzasadnien. Jest to faza sprawnego 
poslugiwania siç wiedz^ i umiejçtnosciami w sposob odtworczy, lecz maj^cy 
odzwierciedlenie w rezultatach pracy. Nauczyciel ma peln^ swiadomosc praw i 
obowi^zkow oraz istoty i specyfiki wlasnej roli spoleczno-zawodowej.

W fazie tworczego przekraczania roli zawodowej postkonwencjonalne formy 
rozumienia i dzialania wi^z^ siç z krytycznym poslugiwaniem siç wiedz^, co uwidacznia 
siç w rewidowaniu instytucjonalnie zdefiniowanej roli zawodowej. Dokonuje siç 
zrownanie powinnosci zawodowych z zobowi^zaniami moralnymi, jakie czlowiek sam ma 
wobec siebie.

Probç klasyfikacji kompetencji zawodowych nauczyciela podejmuje rowniez 
S. Dylak. Jako kryterium ich podzialu przyjmuje hierarchiç ich istotnosci oraz 
koniecznosci ich osi^gania przez nauczyciela w procesie rozwoju zawodowego. Autor 
wyroznia:

-  kompetencje bazowe, ktore okreslaj^ konieczny stopien profesjonalizmu 
intelektualno-moralnego nauczyciela oraz optymalny zasob wiedzy pedagogicznej i 
praktycznej,

-  kompetencje konieczne, stanowi^ zespol umiejçtnosci umozliwiaj^cych 
konstruktywne dzialania nauczyciela,
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-  kompetencje poz^dane, to umiejçtnosci, zdolnosci, zainteresowania nauczyciela, 
ktore wprawdzie nie s^ konieczne dla wlasciwej realizacji zadan edukacyjnych, 
aczkolwiek ich posiadanie moze bye pomocne [1, s. 37].

Swoje zainteresowanie S. Dylak ogranicza tylko do kompetencji koniecznych. 
Zalicza do nich:

-  kompetencje interpretacyjne, ktore odnosz^ siç do umiejçtnosci wlasciwej 
interpretacji otaczaj^cej rzeczywistosci, co pozwala na trafny wybor odpowiednich 
zachowan,

-  kompetencje autokreacyjne, ktorych podstaw^ jest samowiedza, swiadomose istoty 
relacji l^cz^cych nauczyciela z innymi podmiotami, co umozliwia kreowanie wlasnej 
sylwetki zawodowej,

-  kompetencje realizacyjne, ktore obejmuj^ wachlarz umiejçtnosci nauczyciela (o 
roznym charakterze oraz poziomie zorganizowania) decyduj^cych o mozliwosci 
realizacji przypisanych tej profesji zadan [1, s. 38-42].

Wylonienie tych trzech rodzajow kompetencji koniecznych wynika „(...) z 
przyjçtych zlozen o nauczycielu jako animatorze procesu ksztalcenia i intelektualiscie 
dokonuj^cym samodzielnych wyborow, tworcy osobistej wiedzy pedagogicznej i wlasnej 
sylwetki zawodowej oraz sprawcy poz^danych efektow ksztalcenia” [2, s. 559].

Opracowane przez wiçkszose krajow czlonkowskich UE standardy kompetencji 
nauczycieli s^ opisem umiejçtnosci, jakie powinien posiadae nauczyciel. Obejmuj^ one 
takie obszary, jak wiedza merytoryczna w zakresie okreslonego przedmiotu nauczania oraz 
pedagogiki, umiejçtnosci oceny, umiejçtnosci spoleczne i interpersonalne, swiadomose 
kwestii zwi^zanych z roznorodnosci^ grupy uczniowskiej, a takze umiejçtnosci 
organizacyjne i przywodcze.

Unia Europejska, stoj^c na stanowisku, ze znaczna czçse krajow czlonkowskich w 
dokumentach dotycz^cych systemow nauczania posiada definicjç kompetencji, nie podala 
jednoznacznego wyjasnienia tego pojçcia. Wprowadzila jednak kompetencje kluczowe, 
ktore powinny odpowiadae potrzebom calej spolecznosci niezaleznie od plci, rasy, pozycji 
spolecznej, pochodzenia, kultury i jçzyka. Podzielone zostaly one na kompetencje 
zwi^zane z procesem uczenia siç / nauczania i ksztaltowania postaw uczniowskich.

W zakresie uczenia siç / nauczania do kompetencji nauczyciela w Unii Europejskiej
nalez^:

-  umiejçtnose pracy w wielokulturowej i zroznicowanej spolecznie klasie,
-  umiejçtnose stworzenia dogodnych warunkow do uczenia siç (organizowanie procesu 

uczenia siç, czynienie ze swoich uczniow badaczy, tworzenie programow nauczania, 
stale szkolenie i doskonalenie, usprawnianie swojej pracy oraz dzialalnose w roznego 
rodzaju stowarzyszeniach i organizacjach),

-  umiejçtnose wl^czenia technologii informacyjno-komunikacyjnej do codziennego 
funkcjonowania uczniow,

-  umiejçtnose pracy w roznym zespole bezposrednio zaangazowanym w uczenie siç tej 
samej grupy uczniow,

-  umiejçtnose wspolpracy przy tworzeniu programow nauczania, organizacji procesu 
ksztalcenia i oceniania,

-  umiejçtnose wspolpracy z osobami ze srodowiska lokalnego i z rodzicami,
-  umiejçtnose dostrzegania i rozwi^zywania problemow,
-  umiejçtnose stalego poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich umiejçtnosci.

Kompetencje zwi^zane z ksztaltowaniem postaw uczniowskich to:

116



-  umiej?tnosc wyksztalcenia w uczniach postawy obywatelskiej i spolecznej,
-  umiej?tnosc promowania takiego rozwoju kompetencji uczniowskich, ktore pozwol^ 

im, jako pelnoprawnym obywatelom danego panstwa, na funkcjonowanie w 
spoleczenstwie wiedzy (motywacja do nauki, nie tylko formalnej obj?tej 
obowi^zkiem szkolnym, nauczanie uczenia si?, krytyczne przetwarzanie informacji, 
poslugiwanie si? komputerem i korzystanie z wszelkich urz^dzen cyfrowych, 
tworczosc i innowacyjnosc, rozwi^zywanie problemow, przedsi?biorczosc, 
wspolpraca z innymi, latwosc w komunikacji z innymi, umiej?tnosc poruszania si? w 
kulturze wizualnej),

-  umiej?tnosc l^czenia ksztaltowania wymaganych kompetencji z 
nauczaniem/uczeniem si? danego przedmiotu [11, s. 16-17].

Z powyzszego zakresu wynika, ze rol^ nauczyciela w pierwszym rz?dzie jest 
przygotowanie mlodych ludzi do uczenia si? przez cale zycie, nieustannego zdobywania 
wiedzy oraz umiej?tnosci, zdolnosci wspolpracy z innymi, rozwi^zywania problemow.

W Polsce w opracowanych w 2012 r. [10] standardach ksztalcenia nauczycieli 
okreslono, ze celem edukacji nauczycieli jest przygotowanie do kompleksowej realizacji 
dydaktycznych, wychowawczych, i opiekunczych zadan szkoly. Osi^gni?ciu tego celu 
sluzy obowi^zek zrealizowania trzech modulow:

-  pierwszego, obejmuj^cego przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania 
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaj?c);

-  drugiego, zwi^zanego z przygotowaniem pedagogiczno-psychologicznym 
uwzgl?dniaj^cym poszczegolne etapy edukacyjne oraz obowi^zek przygotowania si? 
do pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach,

-  trzeciego, dotycz^cego dydaktyki (ogolnej oraz przedmiotowej).
Podejscie to przewiduje tez dwa moduly fakultatywne obejmuj^ce przygotowanie 

do nauczania kolejnego przedmiotu -  modul 4, oraz przygotowanie w zakresie pedagogiki 
specjalnej -  modul 5. Przy czym, realizacja kazdego z modulow, zarowno na studiach 
pierwszego i drugiego stopnia, jak i studiach podyplomowych ma prowadzic do uzyskania 
takich samych efektow ksztalcenia.

Regulacja wskazuje tez, ze studenci juz od najwczesniejszych etapow studiow 
powinni miec bezposredni kontakt z uczniami, powinni obserwowac lekcje i sami je 
prowadzic. Okresla rowniez szczegolowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 
umiej?tnosci i kompetencji spolecznych absolwenta, jego przygotowania j?zykowego i w 
zakresie stosowania technologii informacyjnej.

Z badan Instytutu Spraw Publicznych wynika jednak, ze przygotowanie do zawodu 
nauczyciela cz?sto nie spelnia wymaganych standardow. Na studiach przekazywana jest 
przede wszystkim wiedza merytoryczna w nauczanej dyscyplinie, natomiast 
przygotowanie metodyczne i pedagogiczno-psychologiczne jest bardzo skromne.

Bior^c pod uwag? ten kontekst, nalezy zmierzac do tego, aby wspolczesny model 
ksztalcenia nauczycieli mial charakter sprofesjonalizowany, ale jednoczesnie otwarty na 
wszelkie zmiany oraz byl zorientowany na wiedz? o otaczaj^cym swiecie, o relacjach ja -  
swiat oraz o samym sobie.

Na wiedz? o swiecie skladaj^ si? mi?dzy innymi kulturowe, antropologiczne, 
filozoficzne, socjologiczne opisy wspolczesnosci, cele i funkcjonowanie instytucji 
panstwowych, spolecznych (takze instytucji edukacyjnych), typy i rola ideologii w zyciu 
spolecznym (zwlaszcza rola i znaczenie ideologii edukacyjnych), charakterystyka oraz 
specyfika, ulokowanie spoleczne, blokady rozwojowe i mozliwosci roznych grup
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spolecznych, obszary oraz wymiary kryzysu terazniejszosci oraz terazniejszosci jako czasu 
kryzysu. Na wiedz? o relacjach ja -  swiat skladaj^ si? zagadnienia dotycz^ce rozumienia 
procesow wychowania i edukacji we wspolczesnym swiecie, roli jak^ pelni edukacja w 
zyciu spoleczenstw i jednostek, typow relacji mi?dzyludzkich oraz procesow rz^dz^cych 
tymi relacjami, teorii komunikacji spolecznej i wywierania wplywu na ludzi, 
wspolczesnych nurtow wychowania i nauczania oraz rozwoju kultury masowej. Na wiedz?
0 sobie samym sklada si? mi?dzy innymi wiedza i umiej?tnosc rozpoznawania, nazywania
1 opanowania wlasnych emocji, l?kow, zaspokajania potrzeb, rozpoznanie motywacji i 
celow zyciowych, ujawnianie intencji podczas dzialania pedagogicznego, umiej?tnosc 
dokonywania analizy wlasnej sytuacji [5, s. 136-137].

W kazdym z powyzszych obszarow wiedzy mieszcz^ si? dwa jej typy: wiedza 
techniczna, instrumentalna oraz wiedza emancypacyjna, praktyczno-moralna.

Wiedza techniczna, to doswiadczenie ukazuj^ce swiat rzeczy, innych ludzi i nas 
samych jako przedmiot naszych sprawczych oddzialywan. Intencji tej wiedzy jest pytanie
0 mozliwosc osi^gania ustanawianych przez czlowieka celow. Wiedza ta okazuje si? byc 
uzyteczna w trojaki sposob: po pierwsze -  wskazuje cele, ktore nalezy osi^gn^c (cele 
rozumiane s^ przez t? wiedz? w sposob techniczny -  jako zamierzone skutki dzialania), po 
drugie -  dostarcza wiadomosci o metodach, rozumianych jako sprawdzone i powtarzalne 
sposoby osi^gania celow, po trzecie -  okresla srodki i warunki, od ktorych zalezy 
mozliwosc osi^gni?cia celow. Wiedza praktyczno-moralna to ten rodzaj doswiadczenia, z 
ktorego czlowiek czerpie calosciowe wizje swiata, dzi?ki ktorym rozumie swiat jako 
calosc uporz^dkowan^ i maj^c^ sens, potrafi okreslic reguly i zasady moralne wobec siebie
1 innych, jest zdolny do dialogu ze sob^ i innymi ludzmi [3, s. 299].

Ukazane rodzaje wiedzy zawieraj^ to wszystko, co niezb?dne jest wspolczesnemu 
nauczycielowi dla tworzenia dojrzalej, satysfakcjonuj^cej i prorozwojowej relacji 
pedagogicznej, relacji w jakie wchodzi on sam a takze wszyscy uczestnicy praktyki 
edukacyjnej, rozumienia siebie samego, swoich mozliwosci i ograniczen oraz interpretacji 
rzeczywistosci i wlasnego doswiadczenia [5, s. 139].

Uswiadomienie sobie spektrum zadan stoj^cych przed szkol^ i nauczycielem 
upowaznia do stwierdzenia, ze w tworzeniu standardow ksztalcenia nauczycieli 
uwzgl?dnic nalezy wiele czynnikow. Chodzi zarowno o swoistosc wiedzy przedmiotowej, 
jak i prawidlowe nast?pstwo w czasie subdyscyplin przygotowania zawodowego. Istotne 
jest, jak podaje R. Kwasnica, aby przygotowanie do zawodu nauczyciela rozumiec 
calosciowo i procesualnie. „Calosciowo -  poniewaz przygotowanie to obejmuje cal^ 
osobowosc nauczyciela albo inaczej -  wymaga od nauczyciela nie tylko rozwijania takich 
czy innych zawodowych umiej?tnosci, ale przede wszystkim rozwoju prowadz^cego ku 
byciu osob^. Procesualnie -  poniewaz rozwoj osoby jest nieustaj^cym procesem, jest 
stawaniem si? czlowiekiem, ktore nigdy nie ma konca. Nikt z nas nie jest osob^ 
dokonczon^ w swym stawaniu si?. Byc osob^ -  to nie cel, ktory wczesniej czy pozniej 
osi^gamy, lecz niespelnialne ostatecznie, ale stale obecne w naszym zyciu zadanie” [6, 
s. 297].

1. Dylak S., Wizualizacja w ksztalceniu nauczycieli, Wydawnictwo Uniwersytet im. A. Mickiewicza w 
Poznaniu, Poznan 1995.

2. Dylak S., Nauczyciel -  kompetencje i ksztalcenie zawodowe, (w:) Encyklopedia pedagogiczna XXI 
wieku. Tom III, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004.

3. Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, (w:) Pedagogika. Podr?cznik akademicki, 
Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

118



4. Kwiatkowska -  Kowal B., Koncepcja zadaniowa ksztalcenia nauczycieli w uniwersytetach, (w:) 
Kwiatkowska H., Kotusiewicz A. (red.), Nauczyciele nauczycieli. Z teorii i praktyki ksztalcenia 
nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Lodz 1992.

5. Nowak-Dziemianowicz M., Wielki Przegrany Wspolczesnosci. Polski nauczyciel jako podmiot i 
przedmiot Ksztalcenia, (w:) Rudnicki P., Kutrowska B., Nowak-Dziemianowicz M. (red.), 
Nauczyciel: misja czy zawod? Spoleczne i profesjonalne aspekty roli, Wydawnictwo Naukowe 
Dolnosl^skiej Szkoly Wyzszej, Wroclaw 2008.

6. Okon W., Nowy slownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004.
7. Plewka Cz., Uwarunkowania zawodowego rozwoju nauczycieli, Instytut Badan Edukacyjnych, 

Warszawa 2009.
8. Poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli, Komunikat Komisji Rady i Parlamentu Europejskiego, 

Bruksela, 3.8.2007.
9. Prucha J., Pedeutologia, (w:) Pedagogika. Tom II. Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej i 

badan naukowych, Sliwerski B.(red), Wydawnictwo GWP, Gdansk 2006.
10. Rozporz^dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie 

standardow ksztalcenia przygotowuj^cego do wykonywania zawodu nauczyciela.
11. Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, (w:) Sujak -  Lesz K. (red.), 

Ksztalcenie nauczycieli w szkole wyzszej. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Atut, 
Wroclaw 2008.

The article deals with the social and governmental changes o f the late XXth -  beginning 
XXIst century.

It is noted that similar phenomena occur in the European Union’s countries.
Such processes are observed in the educational process in modern school, demanding 

restructuring process o f  thinking, awareness o f  the new reality, new tasks and functions o f  
society.
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АКТУАЛЬНІСТЬ ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ МАЙБУТНІХ
ЮРИСТІВ

Стаття присвячена вивченню питання актуальності формування 
толерантності у  студентів-юристів. Здійснено аналіз науково-педагогічної 
літератури відповідно до теми дослідження. Висвітлено значення поняття 
“толерантність". Визначено чинники, які впливають на формування толерантної 
особистості. Зроблено акцент на необхідності та ефективності виховання 
толерантності у  період навчання у  вищому навчальному закладі. Розглянуто 
особливості студентського віку, який є найсприятливішим періодом для становлення 
особистості студента та його світогляду. Охарактеризовано роль юриста у  
суспільстві. З ’ясовано місце толерантності в системі гуманістичних цінностей 
правника. Обґрунтовано важливість цієї якості для його професійної діяльності. 
Подано приклади нетолерантної поведінки представників юридичної професії. 
Виокремлено завдання та вміння юриста, необхідні для ефективної юридичної 
практики.

Ключові слова: толерантність, толерантна особистість, студентський вік, 
вища освіта, юрист, виховання.
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